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IYE 128 — Is Yeri Egitimi

Ders Kodu Ders Adi D6énem
IYE 128 Is Yeri Egitimi Glz O Bahar X Yaz OJ
Ders Saatleri Kredi AKTS
Teori Uygulama Laboratuvar
0 4 0 2 !

Ders Detaylan

Bolim

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Ders Dili

Tirkce

Ders Diizeyi

Lisans Yiiksek Lisans [

Ogrenim Tiirii

Orgiin Ogretim X Uzaktan O Hibrit OJ

Ders Tiirii

Zorunlu Segmeli [

Ogretim Gorevlisi

Bolim Akademik Danismani & Is Yeri Mentoru

Ders Amaci

Bu dersin temel amaci, 6grencilerin lisans dgrenimleri sirasinda edindikleri teorik ve
temel miihendislik bilgilerini profesyonel bir isyeri ortaminda pratik uygulamalar
yoluyla pekistirmelerini saglamaktir. Amaglar sunlardir: &grencilerin is dlnyasi,
kurumsal kiiltiir, organizasyonel yapilar ve profesyonel is siiregleri ile tanismalari;
mihendislik problemlerinin ¢dziimiinde kullanilan pratik yaklagimlar ve modern
araclari deneyimlemeleri; takim ¢alismasi, iletisim, sorumluluk alma ve mesleki etik
gibi profesyonel yetkinlikler gelistirmeleri; kariyer hedeflerini netlestirmeleri ve
mezuniyet sonrasi profesyonel hayata hazirlanmalari.

Ders igerigi

Bu ders, 6grencilerin haftada bir tam glinlerini ilgili bir sektdrdeki bir sirkette
gecirmelerini gerektirir. Ders igeridi; isyerine giris, is saghd ve glvenligi egitimi,
farkl departmanlari gézlemleme, bir mentor gézetiminde is slireglerine aktif olarak
katilma, gorevleri yerine getirme, haftalik faaliyet raporlar hazirlama ve dénem
sonunda tim deneyimi dzetleyen bir nihai rapor sunmayi igerir.

Ders Yontem ve
Teknikleri

Anlatim OO Soru-Cevap Sunum Miizakere ]

On Kosullar

Is Yeri Durumu

Is yeri egitimi, dénem boyunca 16 hafta siirer ve haftada 1 tam giin (8 saat)
katim gerektirir.
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Ders Kaynaklan
e Is Yeri Egitimi Kilavuzu
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler O Egitim Bilimleri U
Muhendislik Bilimleri Fen Bilimleri O
Miihendislik Tasarimi O Saglik Bilimleri O
Sosyal Bilimler O Alan Bilgisi
Haftalik Cizelge
No | Konular Dokiimanlar/Notlar
1 | Universite ve Isyeri Oryantasyonu, beklentilerin ve siirecin aciklanmasi Isyeri Egitimi
_ \_(bnergesi
2 Isyerine Girig: Kurumsal kiiltlir, organizasyonel yapi Isyeri Egitimi
Ybnergesi
3 Mentor ile tanisma, departman stireclerini gdzlemleme Haftalik Rapor
4 | Basit gorevler istlenme ve is akisini anlama Haftalik Rapor
5 Basit gorevler Ustlenme ve is akisini anlama Haftalik Rapor
6 Mentor tarafindan verilen kigiik 6lcekli gorevleri yerine getirme Haftalik Rapor
7 Mentor tarafindan verilen kiiglik 6lcekli gorevleri yerine getirme Haftalik Rapor
8 Mentor tarafindan verilen kuguk 6lcekli gbrevleri yerine getirme Haftalik Rapor
9 | Mentor tarafindan verilen kiiglik 6lgekli gérevleri yerine getirme Haftalik Rapor
10 | Mentor tarafindan verilen kiigiik dlgekli gérevleri yerine getirme Haftalik Rapor
11 | Daha kapsamli gérevler Uistlenme Haftalik Rapor
12 | Daha kapsamli gorevler lstlenme Haftalik Rapor
13 | Daha kapsamli gorevler listlenme Haftalik Rapor
14 | Daha kapsamli gérevler Ustlenme Haftalik Rapor
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15 | Daha kapsamli gorevler lGstlenme Haftalik Rapor

16 | Final raporunun hazirlanmasi ve nihai raporun teslimi Isyeri Degerlendirme
Formu

Degerlendirme Olgiitleri

Yanyil Calismalan Sayli Katki Payi

Devam 16 30
Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Is Yeri Egitimi
Klguk Sinavlar/Stlidyo/Kritik
Odev

Sunum

Projeler

Rapor 16 70
Seminer

Ara Sinavlar/Ara Jiri

Genel Sinav/Final Jiri/Teslim

Toplam %100

Yariyil I¢i Calismalarinin Basari
Notu Katkisi

Yaniyil Sonu Calismalarinin Basari
Notuna Katkisi

Toplam %0100

AKTS/1s Yiikii Tablosu

Aktiviteler Sayli Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Saati
Laboratuvar
Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgii Is Yeri Egitimi
Sinif Disi Ders Calisma Siresi
Kiiglk Sinavlar/Stiidyo/Kritik
Odev

Sunum / Seminer Hazirlama
Projeler

Rapor 16 2 32
Ara sinav ve Ara Sinava Hazirlik
Genel Sinav ve Genel Sinava Hazirlik
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Toplam Is Yiikii 32
Toplam Is Yiikii / 25 1.28
AKTS Kredisi 1

Ders Ogrenme Ciktilan

No Aciklama

01 Mihendislik uygulamalarinin yapildidi bir isyerinin organizasyonel yapisini, kiltiiriind ve is
slreclerini tanimlar.

02 Teorik miihendislik bilgilerini isyerinde karsilasilan pratik problemlere uygular.

03 Meslek alaniyla ilgili modern mihendislik araclarini, yazilimlarini ve tekniklerini gdzlemler ve
kullanir.

04 Bir takim iginde etkili bir sekilde iletigsim kurar, verilen gorevler igin sorumluluk alir ve mesleki etik
kurallarina uygun hareket eder.

05 GOzlemleri ve uygulamalari teknik raporlama standartlarina uygun olarak belgeler ve sunar.

06 Is sagligi ve giivenligi diizenlemelerinin pratik dnemini kavrar.

Ders Ogrenme Giktilarinin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi
Katki Diizeyi: 1: Cok Dlistik, 2: Distik, 3: Orta, 4: Yiksek, 5: Cok Yiksek

P1 P2 | P3| P4 |P5 | P6|P7 | P8 | P9 P10 P11 Toplam

L1 | 3 2 | 3 2 3 14|43 5 31 4 36
L2 [ 4 | 4| 5|4 |34 |3 |[3[3]|4]2 39
L3 | 2 3 3 2 | 4 5 5 3 14|32 36
L4 | 5 3| 4 515 313 5 2 | 3| 2 40
15 (343|354 ]4]5]4]3]3 39
6 | 3|4 |3 (3|5 |4[4/[5|4]|3]3 a

Toplam 231

1. Teorik bilgiyi pratik uygulamalarla biitlinlestirme; profesyonel bir igyerinin operasyonel,
organizasyonel ve kiiltiirel dinamikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olma becerisi.

ii. Isyerinde karsilasilan mesleki problemleri ve gorevleri tanimlama, analiz etme ve ¢dziimiine
katkida bulunma; problem ¢6zme yontemlerini ger¢ek diinya is kisitlarina ve hedeflerine
uyarlama becerisi.

iii. Is ihtiyaglarin1 analiz ederek ve denetgilerden ve meslektaslardan gelen geri bildirimleri
yapici bir sekilde uygulayarak proje ¢iktilarina anlamli bir sekilde katkida bulunmak.

v. Sektore ve is fonksiyonuna 6zgli modern profesyonel araglari, yazilimlar1 ve teknolojileri
etkin bir sekilde kullanma; profesyonel bir baglamda bilgi ve veriyi yonetme becerisi.
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v. Isyeri uygulamalarini gézlemleme, bilgi toplama, is sonuglarmi analiz etme ve kisisel ve
takim performansini iyilestirmek ic¢in yoOneticilerden ve is arkadaslarindan gelen geri
bildirimleri yorumlama becerisi.

vi. Departman i¢i ve departmanlar arasi ekiplerin bir iiyesi olarak etkin bir sekilde ¢calisma ve
is arkadaglariyla isbirligi yapma; bireysel sorumluluklart yonetme ve bagimsiz olarak ¢aligma
becerisi.

vii. Profesyonel bir ortamda hem sozlii hem de yazili olarak etkili iletisim kurma; acik
profesyonel yazigmalar hazirlama, toplantilara katkida bulunma, etkili sunumlar yapma ve
isyeri talimatlarin1 anlama ve takip etme yeterliligi.

viii. Siirekli mesleki gelisim ve yagam boyu 6grenme ihtiyacinin farkinda olma; kisisel beceri
eksikliklerini belirleme, O0grenme firsatlar1 arama ve gelisen endiistri trendlerine ve
teknolojilerine uyum saglama becerisi.

ix. Mesleki etik ilkelere uygun hareket etme; kurumsal politikalar, mesleki sorumluluklar ve
isyerinde beklenen davranis standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olma.

x. Proje is akislari, zaman y6netimi ve kalite giivencesi gibi temel is uygulamalar1 hakkinda
bilgi sahibi olma; rekabet¢i bir ortamda miisteri odakliligin, verimliligin ve yeniligin 6neminin
farkinda olma.

xi. Isyeri faaliyetlerinin saglik, giivenlik ve gevre iizerindeki etkileri hakkinda bilgi sahibi
olma; kurumsal sosyal sorumluluk ve organizasyonun daha genis toplum ve pazar i¢indeki rolii
hakkinda farkindalik.
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