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IYU 228 — Is Yeri Uygulamasi II

Ders Kodu Ders Adi D6énem
IYU 228 Is Yeri Uygulamasi II Glz O Bahar X Yaz OJ
Ders Saatleri Kredi AKTS
Teori Uygulama Laboratuvar 3 3
0 6 0

Ders Detaylan

Boliim Elektrik Elektronik Miihendisligi

Ders Dili Tirkce

Ders Diizeyi Lisans Yiksek Lisans [

Ogrenim Tiirii Orgiin Ogretim X Uzaktan [0 Hibrit OJ

Ders Tiiri Zorunlu Segmeli [

Ogretim Gorevlisi Bolim Akademik Danismani ve Isyeri Mentoru

Bu dersin temel amaci, 8grencilerin Isyeri Uygulamasi I'de edindikleri temel deneyim
lizerine yeni bilgi ve beceriler inga etmelerini saglamaktir. Bu ders, dgrencilere daha
karmasik gorevler ve daha blylk sorumluluklar vererek profesyonel ortama
entegrasyonlarini  derinlestirmeyi  hedefler.  Ogrenciler, temel prensipleri
Ders Amaci uygulamaktan mihendislik sistemlerini analiz etmeye, ¢éziimler énermeye ve orta
Olcekli projelere katkida bulunmaya gegis yapacaklardir. Ders, analitik ve problem
¢bzme becerilerini gelistirmeye, &zerkligi ve inisiyatif almayl tesvik etmeye ve
ogrencileri gelecekteki miihendislik kariyerlerinde onemli katkilar yapmaya
hazirlamaya odaklanmaktadir.

Bu ders, 6grencilerin dnceki yerlestirmeleri lizerine insa ederek, bir ortak sirkette
haftada bir tam giin gecirmelerini gerektirir. Icerik, daha karmasik, cok asamali
gorevler veya dzel bir orta 6lcekli proje tizerinde calismayi kapsar. Ogrencilerden
mevcut slrecleri analiz etmeleri, iyilestirme alanlarini belirlemeleri ve bir isyeri
mentorunun rehberlijinde ¢dziimler uygulamalar beklenecektir. Ders, haftalik
raporlarda teknik analiz iceren derinlemesine dokiimantasyona vurgu yapar ve
projenin metodolojisini, sonuglarini ve 6grencinin analitik katkilarini detaylandiran
kapsamli bir final raporu ve sunum ile sonuglanir.

Ders igerigi

Ders Yontem ve Anlatim O Soru-Cevap Sunum Miizakere (]

Teknikleri
2 2. sinif 6grencisi olmak ve WAP 227 (Isyeri Uygulamasi I) dersini basariyla
On Kogullar tamamlamig olmak.
is Yeri Durumu Staj, donem boyunca 16 hafta sirer ve haftada 1 tam giin (8 saat) katiim
gerektirir.
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Ders Kaynaklar
o Igyeri Egitimi Kilavuzu
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler O Egitim Bilimleri U
Muhendislik Bilimleri Fen Bilimleri U
Miihendislik Tasarimi O Saglik Bilimleri O
Sosyal Bilimler U Alan Bilgisi
Haftalik Cizelge
No | Konular Dokiimanlar/Notlar
1 Mentor ile ileri dlizey proje hedeflerinin belirlenmesi. Isyeri Egitimi Kilavuzu
2 Bolim icindeki belirli bir mihendislik sisteminin veya slirecin analizi. Isyeri Egitimi Kilavuzu
3 Bir proje plani ve metodolojisi gelistirme; baslangic ¢c6ziimleri 6nerme. Haftalik Rapor
4 | Basit gorevleri Ustlenme ve is akigini anlama. Haftalik Rapor
5 Basit gorevleri istlenme ve is akisini anlama. Haftalik Rapor
6 | Analiz ve bagimsiz problem ¢6zme gerektiren teknik gorevleri yerine getirme. Haftalik Rapor
7 | Analiz ve bagimsiz problem ¢dzme gerektiren teknik gérevleri yerine getirme. Haftalik Rapor
8 | Analiz ve bagimsiz problem ¢6zme gerektiren teknik gdrevleri yerine getirme. Haftalik Rapor
9 | Analiz ve bagimsiz problem ¢6zme gerektiren teknik gorevleri yerine getirme. Haftalik Rapor
10 | Analiz ve bagimsiz problem ¢ozme gerektiren teknik gorevleri yerine getirme. Haftalik Rapor
11 | Daha kapsamli gorevleri tstlenme. Haftalik Rapor
12 | Daha kapsamli gorevleri tstlenme. Haftalik Rapor
13 | Onerilen ¢coziimleri veya proje ciktilarini test etme ve dogrulama. Haftalik Rapor
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14 | Calismalan teknik standartlara gére belgeleme. Haftalik Rapor

15 | Yanyil boyunca yapilan tiim galismalari ve gézlemleri derleme. Final Raporu Taslagi

16 | Final Raporunun Teslimi. Isyeri Degerlendirme
Formu

Degerlendirme Olgiitleri

Yanyil Calismalan Sayi Katki Payi

Devam 16 30
Laboratuvar

Uygulama

Alan Galismasi

Derse Ozgli Is Yeri EGitimi
Kigiik Sinavlar/Stlidyo/Kritik
Odev

Sunum

Projeler

Rapor 16 70
Seminer

Ara Sinavlar/Ara Jiri

Genel Sinav/Final Jiri/Teslim

Toplam %100

Yanyil Ici Calismalarinin Basari
Notu Katkisi

Yariyill Sonu Calismalarinin Basari
Notuna Katkisi

Toplam %100

AKTS/1s Yiikii Tablosu

Aktiviteler Sayli Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii
Ders Saati
Laboratuvar
Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgii Is Yeri Egitimi
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi
Kiguk Sinavlar/Stlidyo/Kritik
Odev

Sunum / Seminer Hazirlama
Projeler

Rapor 16 4 64
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Ara sinav ve Ara Sinava Hazirlik
Genel Sinav ve Genel Sinava Hazirlik

Toplam I Yiikii 64
Toplam Is Yiikii / 25 2.54
AKTS Kredisi 3

Ders Ogrenme Ciktilari

No Aciklama

01 Elestirel analize dayanarak kurumsal yapilara, mesleki kiiltiire ve proje is akislarina yonelik
iyilestirmeler dnerir.

02 Orta derecede karmasik miihendislik problemleri ve projeleri icin etkili gdztimler gelistirir ve
uygular.

03 Atanan projeler igin ileri diizey mihendislik araclarinin, yazihmlarinin ve tekniklerinin segimini
gerekcelendirir ve bunlan yetkin bir sekilde kullanir.

04 Bir ekip iginde inisiyatif ve liderlik gdsterir, sorumluluklari etkili bir sekilde yénetir ve is birligini
tesvik eder.

05 Derinlemesine analiz, sonuglar ve stratejik dneriler iceren kapsaml teknik raporlar ve sunumlar
hazirlar.

06 Is sagligi ve giivenligini artiran isyeri uygulamalarini proaktif olarak belirler ve bunlarin
uygulanmasina katkida bulunur.

Ders Ogrenme Ciktilarinin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi
Katki Diizeyi: 1: Cok Dusdk, 2: Distik, 3: Orta, 4: Yiksek, 5: Cok Yiksek

PL| P2 | P3| P4|P5|P6|P7|P8| P9 | P10|P11 Toplam

OL (4|4 |3 |4 |3 |4 |3 |3|5 /|43 40
02 5|55 |4 |43 |4]4|4]4]3 45
03| 4| 4|4 |3 |5 |4|4|3|4]4]3 42
04| 54| 4|55 |4 |3|5|5]|5]3 48
O5 (4|4 |4 | 4|4 |4 |3 |4|4|5]4 a4
06 | 4|3 |3 |3 [5|5|4|5]|4]|3]|4 43

Toplam 262

1. Teorik miihendislik bilgisini pratik uygulamalarla aktif olarak biitiinlestirme; atanan projeler
ve gorevler baglaminda profesyonel bir isyerinin operasyonel, organizasyonel ve kiiltiirel
dinamiklerini anlama ve uygulama becerisi.

ii. Isyerinde karsilasilan teknik problemleri ve miihendislik gérevlerini belirleme, analiz etme
ve ¢Oziimiine aktif olarak katkida bulunma; gercek diinya is hedefleri ve kisitlamalaria gore
problem ¢d6zme yontemlerini uyarlama ve uygulama becerisi.
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iii. Tamimlanmig gereksinimler ve son teslim tarihlerine uygun olarak isyeri projelerini,
stireclerini ve gorevlerini sahiplenme ve yiiriitme; atanan sorumluluklara karsi sistematik ve
proaktif yaklasimlar gelistirme becerisi.

iv. Sektore ve atanan gorevlere 0zgii modern miihendislik araglarini, yazilimlarimi ve
teknolojilerini etkili bir sekilde segcme ve uygulama; profesyonel bir baglamda teknik bilgi ve
veriyi analiz etme ve yonetme becerisi.

v. Isyeri siireglerine aktif olarak katilma, teknik bilgi toplama, is sonuglarini analiz etme ve
kisisel ve ekip performansini iyilestirmek icin denetcilerden ve meslektaslardan gelen geri
bildirimleri yapici bir sekilde yorumlama ve uygulama becerisi.

vi. B6lim i¢i ve bolimler arasi ekiplerin bir {iyesi olarak verimli ¢aligma ve meslektaglarla ig
birligi yapma; bireysel gorevleri ve proje sorumluluklarini yonetme ve bagimsiz calisma
becerisi.

vii. Profesyonel bir ortamda hem s6zlii hem de yazili olarak etkili iletisim kurma; teknik
raporlar ve profesyonel yazismalar hazirlama, proje toplantilarina anlamli katkilarda bulunma,
teknik sunumlar yapma ve isyeri talimatlarin1 anlama ve uygulama konusunda yeterlilik.

viii. Stirekli mesleki gelisim ve yasam boyu Ogrenme ihtiyacini benimseme; kisisel
yetkinlikleri degerlendirme, yeni 6grenme firsatlar1 arama ve gelisen endiistri trendlerine ve
teknolojilerine hizla uyum saglama becerisi.

ix. Mesleki etik ilkelere ve kurumsal politikalara tam uyum i¢inde hareket etme; isyerinde
beklenen mesleki sorumluluklari ve yiliksek davranis standartlarini sergileme.

x. Proje is akislari, zaman y6netimi ve kalite giivencesi gibi temel i uygulamalarin1 uygulama;
rekabetci bir ortamda miisteri odakliligin, verimliligin ve yeniligin dnemine dair bir anlayist
caligmalariyla yansitma.

xi. Faaliyetlerinin saglik, giivenlik ve ¢evre lizerindeki etkisini degerlendirme; kurumsal sosyal
sorumluluk ve organizasyonun daha genis toplum ve pazar i¢indeki rolii hakkinda farkindalik
gosterme.
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