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IYD 428 — iIs Yeri Deneyimi III

Ders Kodu Ders Adi Donem
IYD 428 Is Yeri Deneyimi III Guz O Bahar Yaz [J
Ders Saatleri Kredi AKTS
Teori Uygulama Laboratuvar
15 22
0 30 0

Ders Detaylan

Boliim Elektrik Elektronik Miihendisligi

Ders Dili Tirkce

Ders Diizeyi Lisans Yiksek Lisans [

Ogrenim Tiirii Orgiin Ogretim X Uzaktan [0 Hibrit OJ

Ders Tiiri Zorunlu Segmeli [

Ogretim Gorevlisi Bolim Akademik Danismani ve Is Yeri Mentoru

Bu dersin temel amaci, 6grencinin akademik ortamdan profesyonel miihendislik
roliine gegisini kolaylastirmaktir. Ogrenciler, énemli bir miihendislik projesinin
sorumlulugunu Ustlenerek ileri diizey teorik bilgileri karmasik, gercek diinya
uygulamalariyla biitiinlestirecek ve sentezleyecektir. Amaclar sunlardir: bir projeyi
baslangicindan tamamlanmasina kadar yénetme becerisinde ustalasmak; karmasik,
acglk uglu mihendislik problemlerine yenilikgi gbztiimler gelistirmek; yiiksek derecede
Ozerklik ve mesleki sorumlulukla calismak; ve bir kurumsal yapi iginde liderlik, ileri
iletisim ve takim calismasi becerilerini sergilemek. Bu deneyim, mesleki kimligi
pekistirmek ve dgrencileri miihendislik is glicline hemen ve etkili bir giris yapmaya
hazirlamak icin tasarlanmistir.

Ders Amaci

Bu ders, 6grencilerin dénem boyunca bir ortak sirkette tam zamanh (veya tam
zamanliya yakin) galismalarini gerektirir. Dersin iceridi, is yeri mentoru ile is birligi
icinde tanimlanan, dénem boyunca sirecek buylk bir miihendislik projesi
etrafinda sekillenir. Ogrenci, gereksinim analizi, proje planlama, arastirma,
tasarim ve gelistirme, test ve dogrulama dahil olmak Uzere tim proje yasam
Ders igerigi doéngustinden sorumlu olacaktir. Temel faaliyetler arasinda derinlemesine teknik
analiz yapmak, ileri mihendislik yaziimlarini ve ekipmanlarini kullanmak, proje
zaman cizelgelerini ve kaynaklarini yénetmek, ayrintili teknik dokiimantasyon ve
ilerleme raporlari hazirlamak ve hem gsirket yénetimine hem de iiniversite 6gretim
Uyelerine nihai kapsamli bir rapor sunmak ve resmi bir sunum yapmak yer
almaktadir.

Ders Yontem ve
Teknikleri

On Kosullar

Anlatim O Soru-Cevap Sunum Miizakere ]

4. sinif 6grencisi olmak ve IYD 427 (Is Yeri Deneyimi II) ile 6nceki tiim is yeri
egitimi derslerini basariyla tamamlamig olmak.
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Is Yeri Durumu

Is yeri uygulamasi, dénem boyunca 16 haftalik tam zamanli bir calismayi kapsar
ve ortak sirkette haftada en az 40 saat calismayi gerektirir.

Ders Kaynaklan

Is Yeri Egitimi Yonergesi
Sirkete Ozgli Proje Dokiimantasyonu ve Bilgilendirmeleri

Ilgili Endiistri Standartlari, Kodlari ve Yénetmelikleri (6rn. ISO, ASME)
Yaziim ve Ekipman igin Teknik Kilavuzlar
Proje Yonetimi ve Is Birligi Araclar (6rn. Jira, MS Project)

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler O Egitim Bilimleri U
Muhendislik Bilimleri Fen Bilimleri O
Miihendislik Tasarimi O Saglik Bilimleri O
Sosyal Bilimler O Alan Bilgisi
Haftalik Cizelge
No | Konular Dokiimanlar/Notlar
1 Sirket/Proje Oryantasyonu, Proje Kapsami ve Hedeflerinin Kesinlestirilmesi, Detayli Proje Semasi
Proje Plani Gelistirme _
2 Gereksinim Toplama, Paydas Toplantilar ve Ilk Fizibilite Analizi Gereksinim Dokiimani,
Toplanti Tutanaklari
3 Derinlemesine Literatlir ve Teknoloji Taramasi, Kavramsal Tasarim ve Beyin Firtinasi | Teknik Inceleme
Dokimani
4 | Sistem Seviyesi Tasarim, Bilesen Secimi ve On Analiz/Simiilasyon Sistem Mimarisi
5 | Anahtar Bilegenlerin ve Alt Sistemlerin Detayli Tasarimi Similasyon Raporlari
6 Mentor ve Danisman ile Ara Degerlendirme Toplantisi, Tasarim Iyilestirmesi Ara Dénem Ilerleme
Raporu
7 Prototipleme veya Uygulama Faz I Ik Prototip
8 | Prototipleme veya Uygulama Faz II Fonksiyonel Prototip
9 Mentor tarafindan verilen kiiglk &lgekli gérevleri yerine getirme Haftalik Rapor
10 | Mentor tarafindan verilen kiigiik dlgekli gérevleri yerine getirme Haftalik Rapor
11 | Daha kapsamli gérevler istlenme Haftalik Rapor
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12 | Daha kapsamli gorevler listlenme Haftalik Rapor
13 | Daha kapsamli gorevler listlenme Haftalik Rapor
14 | Daha kapsamli gorevler lGstlenme Haftalik Rapor
15 | Daha kapsamli gorevler listlenme Haftalik Rapor
16 | Final raporunun hazirlanmasi ve nihai raporun teslimi Isyeri Degerlendirme
Formu

Degerlendirme Olgiitleri

Yanyil Calismalan Sayi Katki Payi

Devam 16 10

Laboratuvar

Uygulama

Alan Galismasi

Derse Ozgli Is Yeri EGitimi

Kigiik Sinavlar/Stlidyo/Kritik

Odev

Sunum 1 70

Projeler

Rapor 16 20

Seminer

Ara Sinavlar/Ara Jiri

Genel Sinav/Final Jiri/Teslim

Toplam %0100

Yanyil Igi Calismalarinin Basari

Notu Katkisi

Yariyil Sonu Calismalarinin Basari

Notuna Katkisi

Toplam %100

AKTS/1s Yiikii Tablosu

Aktiviteler Sayi Siiresi (Saat) Toplam is Yiikii

Ders Saati

Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmasi
Derse Ozgii Is Yeri Egitimi 16 30 480
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi
Kiglk Sinavlar/Stlidyo/Kritik
Odev
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Sunum / Seminer Hazirlama 1 16 16
Projeler
Rapor 16 4 64

Ara sinav ve Ara Sinava Hazirlik
Genel Sinav ve Genel Sinava Hazirlik

Toplam Z:Is Yiikii 560
Toplam Is Yiikii / 25 22.4
AKTS Kredisi 22

Ders Ogrenme Ciktilan

No Aciklama

01 Ileri miihendislik ilkelerini biitiinlestirir ve karmasik bilgileri sentezleyerek endiistriyle ilgili 6nemli
bir projeyi baslangicindan tamamlanmasina kadar yonetir ve yuritir.

02 Yaraticilik, elestirel analiz ve teknik/ticari kisitlara bagllik gostererek acik uglu miihendislik
problemlerine yenilikci ve saglam coziimler tasarlar ve gelistirir.

03 Karmasik sistemleri analiz etmek, tasarlamak ve dogrulamak igin ileri dizey mihendislik araclar,
yazilimlar, simiilasyon paketleri ve deneysel yéntemlerin kullaniminda ustalasir.

04 Profesyonel bir miihendislik ekibi iginde etkili bir sekilde liderlik eder ve is birligi yapar;
sorumluluklari yonetir, kurumsal dinamiklere uyum saglar ve teknik kavramlar farkli paydaslara
acikca iletir.

05 Kapsamli, profesyonel dlizeyde teknik dokiimantasyon (raporlar, cizimler, kilavuzlar) uretir ve
proje sonuclarini savunan ikna edici s6zli sunumlar yapar.

06 Mesleki etik, halk sagligi ve glvenligi, stirdirilebilirlik ve ticari uygulanabilirlik baglaminda
mihendislik ¢éziimlerini dederlendirir ve biitiinsel bir mesleki yargi sergiler.

Ders Ogrenme Giktilarinin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi
Katki Diizeyi: 1: Cok Dlistik, 2: Distik, 3: Orta, 4: Yiksek, 5: Cok Yiksek

PL|P2| P3| P4 |P5|P6|P7 | P8| P9 P10|P1l Toplam

Ol | 5|5 |5 |54 |5 |4[4]|5]|5]4 51
02| 5|55 |4 |54 |5[5/[4]|4]4 50
O3 |54 (5|55 (355443 48
04| 4| 4|4 |5|5|5|4[5|5]5]5 51
05| 4| 4| 4| 4|45 |4|4|5]|5]5 48
06 |5 (5|5 |5[5[5|5|5[5|5]5 55

Toplam 303

1. Karmasik, ¢ok yonlii sorunlar1 profesyonel bir is yerinde ¢ozmek i¢in ileri diizey teorik ve
uygulamali1 miithendislik bilgilerini sentezleme ve biitiinlestirme becerisi.
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ii. Maliyet, zaman ve kalite gibi gercek diinya kisitlamalarim1 g6z oniinde bulundurarak
miihendislik zorluklarmi bagimsiz olarak belirleme, formiile etme, aragtirma ve bunlara
yenilik¢i ¢oziimler sunma becerisi.

iii. Planlama, yiiriitme ve raporlama dahil olmak iizere, 6nemli bir miihendislik projesini
baslangicindan son teslimine kadar yoneterek liderlik, ozerklik ve mesleki sorumluluk
gosterme becerisi.

iv. Miihendislik ¢oziimlerini tasarlamak, gelistirmek ve dogrulamak i¢in en son teknolojiye
sahip miihendislik araglarini, yazilimlarini, teknolojilerini ve analitik yontemlerini stratejik
olarak se¢me, bunlarda ustalagsma ve uygulama becerisi.

v. Hem kisisel performans hem de ekip hedefleri i¢in siirekli iyilestirmeyi tesvik etmek
amaciyla is yeri siireclerini ve proje ¢iktilarini elestirel olarak analiz etme, yapici geri bildirim
saglama ve alma becerisi.

vi. Gorevleri etkili bir sekilde yoneterek, catismalart ¢ozerek ve organizasyonel hedeflere
ulagsmak i¢in is birligi yaparak ¢ok disiplinli ekiplerin bir lideri ve iiretken bir iiyesi olarak
calisma becerisi.

vii. Karmagsik teknik bilgileri hem yazili (kapsamli raporlar, teknik sartnameler) hem de sozlii
(resmi sunumlar, paydas toplantilar1) olarak ustalik ve giivenle iletme becerisi.

viii. Bilgi bosluklarin proaktif olarak belirleyerek, bagimsiz olarak yeni beceriler edinerek ve
yeni teknolojilere ve endiistri paradigmalarina uyum saglayarak yasam boyu &grenmeye
baglilik gésterme becerisi.

ix. Tim mesleki davraniglarda en yiiksek mesleki etik, kurumsal sorumluluk ve diriistliik
standartlarini igsellestirme ve ornekleme becerisi.

x. Kalite gilivencesi, risk yOnetimi ve pazar ihtiyaglari dahil olmak {izere is uygulamalari
hakkinda derin bir anlayisla miithendislik projeleri tasarlama ve yonetme, bir organizasyonun
degerine dogrudan katkida bulunma becerisi.

xi. Miihendislik ¢6ziimlerinin saglik, giivenlik, ¢evre ve toplum {lizerindeki daha genis
etkilerini elestirel olarak degerlendirme ve siirdiiriilebilir ve sosyal agidan sorumlu sistemler
tasarlama becerisi.
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